AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE £ DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE MEDIANTE SELEZIONE IN TERNA, PER PROVA
PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA AGLI AVENTI DIRITTO DI CUI ALL’ART. 1,
COMMA 268, LETT. B) DELLA L. N. 234 DEL 30.12.2021, COME MODIFICATO
DALL’ART. 1, COMMA 528, DEL D.L. 29/12/2022, N. 198, CONVERTITO CON LEGGE N.
14/2023, DI PERSONALE “ASSISTENTE AMMINISTRATIVO” - AREA DEGLI
ASSISTENTI.

VERBALE N. 3

L’anno 2023, il giorno 25 del mese di Luglio alle ore 15:00 presso la stanza n. 22 della Direzione
Amministrativa del P.O. Garibaldi Centro - Catania, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice per la
selezione interna, per prova pratica e colloquio, riservata agli aventi diritto di cui all’art. 1, comma
268, lett. b) della 1. n. 234 del 30.12.2021, come modificato dall’art. 1, comma 528, del d.l.
29/12/2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5
posti di “Assistente Amministrativo” — Area degli assistenti.

La Commissione, riunitasi per procedere all’espletamento del colloquio, nominata con deliberazione

n. 741 del 04.07.2023, & composta come di seguito specificato:

- Dott. Giovanni Annino Presidente
- Dott. Avv. Daniele Sorelli Componente
- Dott. Ennio Romano Componente
- Dott.ssa Alessandra Fiorile Segretario

Tutti i Componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si ¢ riunita per procedere allo svolgimento della prova orale prevista nell’ambito

della presente selezione.
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Preliminarmente la Commissione da atto dello spostamento della sede d’esame, diversa da quella
comunicata ai candidati ammessi con Avviso prot. gen. n. 0013255 del 20/07/2023, pubblicato sul
sito internet aziendale www.ao-garibaldi.catania.it, nella sezione ivi dedicata, e notificato via pec,
per sostenere il colloquio. Infatti, a causa delle elevate temperature, la Commissione ha ritenuto
opportuno procedere all’espletamento della prova orale presso la stanza n. 22 della Direzione
Amministrativa del P.O. Garibaldi Centro, in quanto climatizzata.

I candidati ammessi a sostenere il colloquio sono coloro i quali sono risultati idonei alla prova pratica,
riportando una votazione di almeno 21/30, cosi come da graduatoria allegata al verbale n. 2 della
presente selezione.

La Commissione prende atto che, come previsto dall’ Avviso, anche per il superamento del colloquio
¢ necessario il raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30, i cui criteri di valutazione sono stati fissati in occasione della prima seduta.

La Commissione, quindi, ai sensi dell’art. 9 del D.P.R. n. 220/01, predetermina i quesiti da sottoporre
all’esame orale dei candidati mediante estrazione a sorte.

All’uopo, la Commissione stabilisce di predisporre n. 8 coppie di domande numerate
progressivamente da 1 a 8 (allegato n. 1), per un totale di n. 16 domande, aventi ad oggetto argomenti
specifici relativi alle competenze tecniche del profilo professionale di Assistente Amministrativo —

Area degli assistenti e, precisamente, domande vertenti sulle seguenti materie:

e Legislazione ed organizzazione sanitaria;

e Diritto amministrativo e Codice degli Appalti;

e Diritto del lavoro e C.C.N.N.L.L. vigenti per il comparto sanita;

e Disposizioni relative all’organizzazione e alla gestione del pubblico impiego;

e Norme in materia di procedimento amministrativo, diritto di accesso ai documenti e

protezione dei dati personali.

Le domande, gia abbinate a gruppi di due ed inserite entro singole buste sigillate, corrispondono ad
un totale di 8 buste.

La Commissione, pertanto, stabilisce di sottoporre a ciascun candidato n. 2 domande mediante
estrazione a sorte della busta.

La Commissione stabilisce, inoltre, che si procedera all’esame dei candidati in ordine alfabetico.
Prima dell’inizio della prova orale viene comunicato a ciascun candidato il punteggio conseguito
nella prova pratica.

Si procede, quindi, all’esame dei candidati applicando i criteri e le modalita stabiliti.



Alle ore 15:00 si procede ad ammettere i candidati presenti e viene dato avvio alla fase del colloquio,
procedendo in ordine alfabetico.

Risultano presenti i candidati come da allegato n. 2.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati a partire da La Spina Marco Alberto Emanuele.

Il colloquio viene svolto, alla presenza dell’intera Commissione, presso la stanza n. 22 della Direzione
Amministrativa del P.O. Garibaldi Centro, aperta al pubblico.

-Viene esaminato il candidato La Spina Marco Alberto Emanuele che estrae la busta n. 1 contenente
la coppia di domande n.5.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna allo stesso
collegialmente e con voto palese punti 21/30.

-Viene esaminato il candidato Rasetto Filippo Mirko che estrae la busta n. 5 contenente la coppia di
domande n.7.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna allo stesso
collegialmente e con voto palese punti 28/30.

-Viene esaminato la candidata Salvago Francesca Maria Chiara che estrae la busta n. 6 contenente la
coppia di domande n. 2.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna alla stessa
collegialmente e con voto palese punti 24/30.

-Viene esaminato il candidato Sberna Filippo che estrae la busta n. 2 contenente la coppia di domande
n. 8.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta (verbale n. 1), assegna allo stesso

collegialmente e con voto palese punti 26/30.

L’esame dei candidati si chiude alle ore 15:27.
Al termine dei colloqui, il candidato Sberna Filippo, su invito della Commissione, procede
all’apertura della busta non estratta

e n. 8 e contenenti le coppie di domande n. 6;

e 1.3 e contenenti le coppie di domande n. 1;

e 1.4 e contenenti le coppie di domande n. 3;

e n. 7 e contenenti le coppie di domande n. 4. -
(
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A questo punto, la Commissione redige apposita tabella riportante il punteggio totale conseguito da
ciascun candidato nel colloquio (allegato n. 3) e ne viene data comunicazione ai candidati mediante
affissione sulla porta del locale in cui si € svolta la prova stessa.

La Commissione procede, altresi, a redigere la graduatoria di merito riportante il punteggio
conseguito da ciascun candidato, quale sommatoria del punteggio conseguito in relazione alla prova
pratica ed al colloquio (allegato n. 4) e che costituisce parte integrante del presente verbale.

La seduta si chiude alle ore 15:30.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
IL SIDENTE

o{os s IL SEGRETARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPEGIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE MEDIANTE SELEZIONE INTERNA, PER PROVA
PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA AGLI AVENTI DIRITTO DI CUI ALL’ART. 1,
COMMA 268, LETT. B) DELLA L. N. 234 DEL 30.12.2021, COME MODIFICATO
DALL’ART. 1, COMMA 528, DEL D.L. 29/12/2022, N. 198, CONVERTITO CON LEGGE N.
14/2023, DI PERSONALE “ASSISTENTE AMMINISTRATIVO” - AREA DEGLI
ASSISTENTI.

ALLEGATO N. 2

Candidato Documento di Firma Domande
riconoscimento estratte
LA SPINA MARCO ALBERTO s » é Rusra 4
EMANUELE Z . 5
CA 460 (6 L - } g B =
RASETTO FILIPPO MIRKO AL { [ /&W /0 Bosre S
03 2¢ 0¢ :Wé | moE
SALVAGO FRANCESCA MARIA Co=. - | ({ | Busem £
. A
SBERNA FILIPPO TSN EC /% /évv H Bose o2
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO \
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N

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE MEDIANTE SELEZIONE INTERNA, PE!R PROVA
PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA AGLI AVENTI DIRITTO DI CUI ALL’ART. 1,
COMMA 268, LETT. B) DELLA L. N. 234 DEL 30.12.2021, COME MODIFICATO
DALL’ART. 1, COMMA 528, DEL D.L. 29/12/2022, N. 198, CONVERTITO CON LEGGE N.
14/2023, DI PERSONALE “ASSISTENTE AMMINISTRATIVO” - AREA DEGLI

ASSISTENTI.

ALLEGATON. 3

(ESITI COLLOQUIO)
CANDIDATI AMMESSI PUNTEGGIO
AL COLLOQUIO
LA SPINA MARCO ALBERTO EMANUELE #
ZA4 730
RASETTO FILIPPO MIRKO
<8 /30
SALVAGO FRANCESCA MARIA CHIARA
24 /30
SBERNA FILIPPO
2/ 130
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AZIENDA OSPECALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE MEDIANTE SELEZIONE INTERNA, PER PROVA
PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA AGLI AVENTI DIRITTO DI CUI ALL’ART. 1,
COMMA 268, LETT. B) DELLA L. N. 234 DEL 30.12.2021, COME MODIFICATO
DALL’ART. 1, COMMA 528, DEL D.L. 29/12/2022, N. 198, CONVERTITO CON LEGGE N.

14/2023, DI PERSONALE “ASSISTENTE AMMINISTRATIVO” AREA DEGLI
ASSISTENTI.
ALLEGATO N. 4
GRADUATORIA DI MERITO
Pos. NOME COGNOME Data di nascita Punteggio Punteggio Totale
prova pratica colloquio
FILIPPO SBERNA 1/1
1 Ase 30/30 26/30 56/60
FILIPPO MIRKO RASETTO /1991
2 01071199 27/30 28/30 55/60
FRANCESCA MARIA CHIARA 30/07/1965
3 SKIVAGE ’ ¢ 30/30 24/30 54/60
MARCO ALBERTO EMANUELE LA 09/01/1990
4 SPINA 27,50/30 21/30 48,50/60




